	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ TP. HCM
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	CHI BỘ ……………………………………………
	TP. Hồ Chí Minh, ngày    tháng     năm 2012


BẢN KIỂM ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH

thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI

“Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”

Căn cứ Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 16/01/2012 của Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI); 

Căn cứ các Kế hoạch, Hướng dẫn của Ban Thường vụ Đảng ủy trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, 

Tôi: ………………………………………………………………………………….

Hiện đang sinh hoạt tại chi bộ:……………………………………………….. thuộc Đảng bộ trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh.
Chức vụ: ………………………………………………………………………

Tôi xin kiểm điểm tự phê bình và phê bình như sau:

1. Về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; việc thực hiện Quy định về những điều đảng viên không được làm

1.1. Ưu điểm
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

1.2. Hạn chế, khuyết điểm

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhất là trong quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển, bố trí cán bộ….

2.1. Ưu điểm

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

2.2. Hạn chế, khuyết điểm 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Về thực hiện nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”; việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và trong mối quan hệ với tập thể cấp ủy, tập thể lãnh đạo đơn vị, đặc biệt là của người đứng đầu
3.1. Ưu điểm

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

3.2. Hạn chế, khuyết điểm 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Nguyên nhân các hạn chế, khuyết điểm và biện pháp khắc phục
Người tự kiểm điểm










  (Ký và ghi rõ họ tên)
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